
ข้าพเจ้า นายอัมรัน  สาแหละ สาธารณสุขอ าเภอกาบัง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกาบัง จังหวัดยะลาพร้อมด้วยข้าราชการในสังกัด ลูกจ้างเหมาบริการและ
บุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกาบัง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคาม
ทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิ บัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่
กระท าการอันใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงาน ลู กจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงาน
ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกาบัง

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังกล่าวส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอกาบัง จะด าเนินการ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคชายหญิง ไม่
กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศและไม่กระท าการที่เป็นแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างเหมาบริการและบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกาบังให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพ
ในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในองค์กรและส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง
เหมาบริการและบุคลากรทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกาบัง

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการ
คุกคามทางเพศในการท างาน

( นายอัมรัน  สาแหละ )
สาธารณสุขอ าเภอกาบัง

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศและการล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙
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